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Skola je zafazena do sité $kol pod nazvem Zakladni $kola, Tanvald, Udoli
Kamenice 238, prispévkova organizace. S ucinnosti ode dne 1. 3. 2017 byla zastupitelstvem
LK schvalena Ztizovaci listina &j. : ZL — 1/17 - S, usneseni &j. 37/17/ZK ze dne 31. 1. 2017.
Jeji sidlo je: Udoli Kamenice 238, Tanvald, 46841. Skola je pravnim subjektem od 1. 1. 1996.
Ztizovatelem je Liberecky kraj se sidlem U Jezu 642/2a, Liberec 2, 461 80. Do rejstiiku kol
byla zapsana dne 1. 1. 2005.

Usnesenim Krajského soudu v Usti nad Labem- pobo¢ka Liberec F 32515/2006
F 33183/2006 - 53 v odd. Pr., vlozce ¢. 621/2 se $kola zapisuje do obchodniho rejstiiku
vedeného u Krajského soudu v Usti n/L k 5. zati 2006 pod nazvem: Zakladni §kola, Tanvald,
Udoli Kamenice 238, piispévkova organizace.

Obory vzdélavani podle Klasifikace kmenovych oborGt vzdélani a Ramcové

vzdélavaci programy: 7901CO01 Zakladni Skola; 7901B01 Zakladni $kola specidlni.

IC: 60 254 238
Skola ma odlou¢ené pracoviste - Udoli Kamenice 331, Tanvald, 46841.

Skola sdruzuje:

Zékladni skola cilova kapacita 75 zaki
Skolni druzina cilova kapacita 20 zakd
Skolni jidelna cilova kapacita 60 jidel (vydejna)

Statutdrnim organem organizace je feditel Skoly Mgr. Jan Kulhanek
Volba do skolské rady byla provedena: 2 zastupci z fad pedagogti dne 7. 2. 2018
2 zastupci z fad rodici dne 7. 2. 2018
2 zastupci delegovani RLK dne 11. 7. 2018

Organizace je ziizena za ucCelem poskytovani vzdélani a vychovy zaka, je soucasti
vychovné vzdélavaci soustavy. Vychovné vzdélavaci proces probiha v budovach ¢p. 238 a ¢p.
331. Vsouladu se 3kolskym zikonem vyuéuje podle Skolniho vzdé&lavaciho programu
s motivaénim nazvem Skola pro Zivot pod &. 142/18 s tucinnosti od 1. 9. 2018. Skolni
vzdé€lavaci program byl zpracovan v souladu s RVP ZV pro zaky s LMP v 6. - 9. ro¢niku. Pro
zaky v 1. -5. ro¢niku jsou vypracovany individualni plan dale IVP podle RVP ZV. Hodnoceni
vysledktl vzdélavani zaka dle § 51 zakona 561/ 2004Sb, vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. Hodnoceni

7éka je soudasti SVP a jako pfiloha Skolniho ¥adu. Dale jsou 3 zaci vzd&lavani podle



Skolniho vzdélavaciho programu pro vzdélavani zakd se stfedné tézkym mentalnim
postizenim (dle RVP ZSS) pod nazvem ,,Skola pro Zivot* pod. &j. 149/10. Oproti lofiskému
$kolnimu roku doglo k velkému naristu poétu déti. Progndza je dale optimisticka. Reditel
Skoly vydal Organiza¢ni opatieni. Vzhledem k informacim ze S$kol vregionu se da
piedpokladat, ze pocet zakti pro rok 2019 - 2020 vyznamné naroste a bude tfeba opét prikrocit
k dal$im organiza¢nim a personalnim upravam. Dale se od 1. 9. 2019 piedpoklada otevieni

ptipravné tiidy s 15 zaky v ptedskolnim veku nebo odkladem Skolni dochazky.

Ve Skolnim roce 2018 - 2019 pracovalo na skole (fyzicky) celkem 8 pedagogickych
pracovniki, 5 nepedagogickych pracovniku a 2 asistenti pedagoga.

Z pedagogickych pracovnikd bylo 5 tfidnich uéiteld, 3 netfidni ucitelé (v tom feditel
skoly). Celkem ¢&inily pfepoétené uvazky 7,14. Dale pracovaly na kole 2 vychovatelky SD na
zkraceny tvazek - 0,53 a 0,25 a dva asistenti pedagoga- (avazek 0,64 oba).

Uvazky nepedagogickych pracovnikt se oproti §kolnimu roku 2017 - 2018 zménily od
ledna 2019 a ¢inily 3,22. Uvazek $kolnika &inil 0,31, topi¢e 0,13, jedna uklizetka 0,65,
prodavacka obchodniho provozu tj. vydej jidel a s tim spojena administrativa 0,50 a druha
uklizecka na uvazek 0,5. UklizeCky a Skolnik se staraji o 2 budovy (238 a 331). Dalsi
nepedagogicky pracovnik — pokladni - 0,13 a ucetni - 0,50 a asistentka feditele — 1,00.

V soucasnosti je 5 ucitelll pln€ kvalifikovanych Jedna ucitelka pracuje jako vychovny
poradce a je rovnéZ kvalifikovana pro tuto funkci. (zatfazena do 13. pl. tfidy). Vychovatelky
SD maji stfedni odborné vzdélani s maturitou. Pracuji zarovei jako asistenti pedagoga. Druhy
asistent si doplnil vzdélani pro asistenta pedagoga v ¢ervnu 2019.

Ve skolnim roce 2018 — 2019 bylo na 1. stupni $koly v 2 tfidach (v 8 —mi odd¢€lenich)
tydné oduceno 96 vyucovacich hodin, na 2. stupni bylo tydné oduceno ve 3 t¥idach (v 11 - ti
oddélenich) 357 hodin.

Mzdové podminky se v prubéhu Skolniho roku 2018 — 2019 ménily. Od 1. 9. 2018
doslo ke zméné osobniho ptiplatku a ptiplatku za vedeni u feditele Skoly a od 1. 1. 2019 doslo
k navySeni tarifi u vSech zaméstnanci. Podle dosazeného stupné vzdélani a podle poctu
odpracovanych let byli do 12. platové tfidy a ptislusného stupné zarazeni 2 pedagogove, v 13.
platové tiid¢ jedna ucitelka - vychovny poradce a feditel Skoly. 1 ucitelka bez kvalifikace
pracujici na zkraceny uvazek byla zafazena do 11. platové tfidy. Vychovatelka SD v 9.

platové tiidé a asistenti pedagoga v 8. platové t¥ide



Nepedagogicti pracovnici byli zatazeni: uklize¢ky 2/12, Skolnik 4/12, pokladni 5/12,
ucetni 9/6, topi¢ 3/12, vydej jidel + administrativa 4/10, asistent (feditele) 8/8.

Aby bylo mozno pokryt veskerou c¢innost zajiStujici chod Skoly, bylo nutné u
nekterych pracovnikll vytvofit soubézné pracovni poméry na zkraceny uvazek. Jednalo se o
soubéh: Skolnik, uklizecka + vydej jidel-administrativa + topi¢. K tomuto usporadani
ptistoupilo feditelstvi Skoly zhlediska efektivity Cerpani financnich prostiedkti na platy
zamé&stnancl Skoly. Kromé toho byla vy€lenéna castka z ptfimych prostiedkd na OPPP, ze
které byly ¢aste¢né hrazeny prace externiho pracovnika potiebné pro zajisténi chodu pocitaci.

Pedagogickym pracovnikim jsou kromé tarifnich mezd vyplaceny pfiplatky za
tiidnictvi, odd¢leni ve tfidach, priplatky za defektologii (odstupiiované podle vzdélani) a
osobni pfiplatky. U feditele skoly byl vyplacen piiplatek za vedeni. V tabulce se objevuje
pramér pravidelnych mésic¢nich platii. Je oddélen mési¢ni priimér narokové a nenarokové
slozky vychovatelky od pedagogti. U nenarokové slozky jsou zapocitany odmény. Velkou roli
hraly i finanéni mzdové prostiedky vynalozené na zastupovani pii nemoci, Ucasti na
Skolenich, doprovodu na rizné kulturni, sportovni ¢i jiné akce Skoly, ale feditelstvi Skoly se
snazilo tyto ndklady maximalné snizovat.

Ptes riizné organiza¢ni problémy se vétSina pedagogl zajima o nové poznatky v ramci
jednodennich akci DVPP nebo vicedennich kursi potadanych NIDV, CVLK a dalSich
organizacich v Liberci, Jablonci nad Nisou a jinych mistech. Pocet kursi a seminaft se
odvijel od finanénich moZnosti z prosttedkti ONIV a finanénich prostiedkii za Sablon EU.
Poznatky ze Skoleni, kratkodobych kursii zamétenych na moderni metody prace ucitele, na
otazky vychovy, uplatiiuji pedagogové ve své praci s détmi pii vyuce i1 z4jmové praci na
pocitacich. V nich je nainstalovan internet a programy slouzici jako doplnék vyuky jiz nékolik
let. Podle finan¢nich moZnosti jsou pofizovany do pocita¢li nové vyukové programy. Pro
potieby feditele a zastupkyné feditele jsou k dispozici 2 pocitace a ve sborovné k dispozici
pedagogum 1 pocita¢. Dalsi pocitace jsou umistény ve téidach pro potieby vyuky (1 iPad, 3

tablety, 3 notebooky). V pocitacové u¢ebné ma Skola 12 pocitaci pro zaky a jeden pro ucitele.

Ve skolnim roce 2018 - 2019 bylo provedeno 30 rozhodnuti vydanych feditelem
Skoly.

K 30. 9. 2018 (podle statistického vykazu) vzdélava Zakladni $kola, Tanvald, Udoli
Kamenice 238, ptispévkova organizace 53 zaka ztoho 24 divek. 3 Zzaci jsou integrovani

z diivodu stfedné té¢zkého mentalniho postiZeni a jsou vyucovani podle IVP v programu podle



RVP ZSS. 2 Zaci jsou vyu¢ovani podle RVP ZV- upravené plany. Vzhledem k podtu zaki
V jednotlivych ro¢nicich je nutné tvotit oddéleni. Skladba tfid tedy vypadala takto:

L. rocnik - se sklada 2 + 3 + 4 ttidy. II. ro¢nik se sklada — 1. + 5. + jeden zak 5 S +
jeden zak 8S tfidy. III. ro¢nik se sklada 6. + 8. + jeden zak 7Z. tiidy. IV. ro¢nik — se sklada 7.
+ 8. + jeden zak 6Z + jeden zak 7S + jeden zak 8S. tfidy. V. tiida - se sklada 6. + 9. + 10.
t¥idy. (S — znamend 7aky vzdélavané podle Vzdélavaciho programu RVP ZSS- integrovang;
Z - znamena Zaky vzdélavané podle Vzdélavaciho programu RVP ZS- integrovang).

Po 30. 9. 2018 se v prub¢hu roku 8 zaku piihlasilo z davodu ptistéhovani a prestupu
Z jiné Skoly. V porovnani s uplynulym Skolnim rokem pocet tfid zlistal na 5. Povinnou Skolni
dochazku ukonéilo k 30. 6. 2019 - 8 zaké. Skolni druzina ziistala zachovana.

V tomto typu skol je pocet zakl odlisny od poctu zakid na zakladni Skole a mohlo by
se zdat, Ze je nizky, ale vychazi z naro€nosti prace ucitele, at’ se jednd o vychovnou nebo o
vzdélavaci stranku prace pedagogli. Nové zafazenych déti bylo k 30. 9. 2018 — 8 déti.

Ve $kolni druzin€ bylo zapsano k 31. 10. 2018 celkem 24 zaku. Z toho 12 z 1. stupné a
12 74k z 2. stupné. Tento polet nebyva vzdy zcela naplnéna kazdy den. Skola vychazi vstiic
potfebam rodict z divodl dojizdeéni zdka (Velké Hamry, Plavy, Zlatd Olesnice, Kotenov,
SmrZzovka, Desnd) a mnohdy i ze socialnich diivodii. DruZina zajistuje vychovné vzdélavaci
praci jako dopln€k vyuky a oddechovou ¢innost. Vychovatelka, pracujici na ¢aste¢ny uvazek
(0,54). Pii své praci respektovala, tak jako vyucujici, zvlastnosti déti mentalni i sociokulturni.
Vybavenost druziny je zastarala. Podle finan¢nich moznosti dochazi prubézné k modernizaci
vybaveni.

Obédy jsou zajistovany pro déti i pracovniky $koly dovozem z jidelny Scolarest ze ZS
Sportovni v Tanvald¢€. Téchto sluzeb vyuzivalo 12 dospélych a 46 déti. Z toho 18 déti z 1.
stupné a 28 déti z 2. stupné. Ob&dy jsou vydavany ve Skolni vydejné¢ zaméstnancem nasi
Skoly, ktery vede i administrativu s tim spojenou.

Vychovné vzdélavaci proces probihal ve 12 - ti u¢ebnach (v tom télocvicna, 2 dilny,
pracovna divek spojend s cvicnou kuchyiikou, Skolni druzina, pocitatova ucebna, ptipravna
materidlu) na 2 budovéach €. p. 238 a ¢. p. 331. V ptizemi je tfida s bezbariérovym piistupem
pro télesné postizenou zdkyni. Déle je vyuzivano Skolni hiisté, které proSlo vyznamnou

rekonstrukei a Skolni pozemek.

74kt s vyznamenanim ve $kolnim roce 2018- 2019 bylo 13 (31,81). Povinnou §kolni

dochazku v 9. ro¢niku ukoncilo 8 zakia. Jedna zdkyné ukoncila Skolni dochazku v 8. ro¢niku,



ale splnila 9 let Skolni dochazky. Né&kteti zaci po pfijeti na ucilisté se o ucebni vysledky
pfestanou zajimat, jini s pfichodem teplych mésict pod riznymi zdminkami ve Skole chybi.
Dostavaji moznost doucovani, doplnéni uciva zvlastnimi tkoly, ale domaci ptiprava je
nedostatecna. Ani ze strany rodicl neni na nékteré déti vyvijen odpovidajici tlak. To se
nasledné projevuje 1 na prospéchu zaki. Zajem rodici se projevuje i v navstévnosti Skoly -
tiidni schiizky nebo informacni schlizky. Ptijdou vétSinou rodice, jejichz déti se uci dobfre.
Vzhledem Kk moznostem S$koly pfi postihovani zaskolactvi (i pres spolupraci s odborem
socidlnim v Tanvald€) se jen tézce dafi tuto Cinnost déti (rodicit) eliminovat Tyto pfiCiny se
projevi i v po¢tu omluvenych a neomluvenych hodin. Usilovnou praci pedagogt v evidenci
veskerych projevi zaskolactvi, telefonické ovéfovani nepiitomnosti zaka ve Skole u lékait,
stanovenim pravidel pro rodi¢e pii neplnéni rodi¢ovskych povinnosti, svolavani vychovnych
komisi za piitomnosti socidlni pracovnice a v poslednim piipadé zaslanim hlaSeni na
ptestupkovou komisi piipadné odebrani davek stitni socidlni podpory, se dafilo pocty
omluvenych a nemluvenych hodin snizit. Stav omluvenych a neomluvenych hodin priméry
na zéka. Postupné se zlepSuje i spoluprace srodi¢i problémovych zakl, zacinaji si
uveédomovat, Ze ucitelé nepolevi v usili postihovat zaskolactvi.

Tomu a celkovému chovani 74kt ve Skole, projevim aktivity i projeviim socialné
patologickych jevi, odpovidaji i udélené znamky z chovéani nebo pochvaly. Jednani s rodici
nekdy piinadsi zlepSeni, jindy trva zlepSeni kratkou dobu, n€kdy se veskera opatfeni miji
ucinkem.

Z 8 7aku, ktefi ukoncili povinnou $kolni dochazku v 9. ro¢niku, se 5 zaku ptihlasilo na
ucebni obor. Pfes obétavou praci vychovného poradce ve spolupréaci s vedenim Skoly se
nezdafilo presvédcit ostatni rodice déti (rizné divody- finan¢ni socialni, osobni), aby déti
umistili do ucebnich obort. Formou besed, exkurzi do odbornych Skol, navstév veletrhli prace
(Jablonec n. N., Liberec), ufadu prace a dalsich, mé¢li zaci moznost seznamit se s moznostmi
dalSiho vyuceni. Jednim z nejlepSich ptikladi pro rozhodnuti o budoucim povoléni a vybéru
ucilisté jsou 1 navstévy byvalych zaka, kteti uspéSné zvladaji nebo dokoncili ucebni obor.

Ve Skolnim roce 2018 — 2019 prace v zajmovych krouZcich, z divodu nedostatku
financi na odmény pedagogickych pracovnikti a malého zajmu, neprobihala. Jinak si déti
mohou vybrat pro sebe zajimavou cinnost v DDM v Tanvaldé nebo Vv Nizkoprahovém

komunitnim centru v Tanvaldé.



Nase Skola dalsi vzdélavani neposkytuje.

Ve Skolnim roce 2018- 2019 byla Skola zapojena do projektu Ovoce do skol a Mléko
do skol, skola se zapojila také do projektu Obédy pro déti od spole¢nosti Women for Women.
Koncem $kolniho roku 2017 - 2018 skola podala Zadost o dotaci z OPVVV. Zadosti bylo
vyhovéno. Plnéni nastalo od 1. 9. 2017.

Nase Skola pripravuje zaky predevSim pro pokracovani ve studiu na odbornych
udilistich. V ramci ptipravy na volbu povolani vychovny poradce spolupracuje s Ufady prace
v Jablonci nad Nisou a ¢asteéné i v Liberci, s PPP v Jablonci nad Nisou Ziskava pro zaky
informace o moznostech a pozadavcich na trhu prace. Navstévuje veletrhy prace

s vychazejicimi zéky v regionu - Amos, Educa.

Kromé plnéni osnov, ucebniho planu je jednim z hlavnich tkoli pedagogli ucinit
prostiedi a ¢innost ve Skole pro déti podnétnou a zajimavou i tim, Ze je aktivizuje a motivuje
ucasti Vv riznych exkurzich, besedach, sportovnich soutéZich, vzdé€lavacich, poznavacich a
prospéSnych akcich. Na sportovni Cinnosti jsou déti pedagogy pfipravovany a vesmes
dosahuji velmi dobrych vysledkl v ramci jabloneckého okresu i celého libereckého regionu.
Jedna se o akce:

- navstévy divadelnich piedstaveni v divadle v Jablonci

- navstévy divadelnich pfedstaveni v Tanvaldé

- navstévy Kina Tanvald

- vytvarna prace — Vyroc¢i 100 let republiky (zpracovan rok 1942 a rok 1997)

- keramicka dilna, (spoluprace s DDM v Tanvald¢)

-Projektovy den v SOS Liberci—7.-9. 1.

-Projektovy den Skoly — Uklid'me zahradu a okoli skoly

-soutéze v ramci Skoly (atletika, dal§i drobné soutéze)

-Mikulasska nadilka, vano¢ni besidka

- ,,Maskarni karneval‘

-Détsky den — Den s vojaky - Vojenska kasarna v Liberci



-Den otevienych dvefi -Gc¢ast rodi¢d, starosti z Regionu Tanvald, pracovniku
DRAKUu, terénni pracovnice Tanvald, komunitniho centra v Tanvaldé na
zahajovacim programu a prohlidce 8koly, zastupcti SOS Liberec (U Lomu)

-vetejné prospésna ¢innost-navstéva a sbirka pro psi utulek v Lucanech (2x), sbérova
¢innost,

Oblast prevence:

- beseda s policii CR — Kontakt s cizimi lidmi, Trestni odpovédnost, Dopravni
vychova, Sikana, Vandalismus, Chovéni na vefejnosti

- beseda — Mjr. Kuratko

- beseda — Alkohol, Sikana

Dalsi aktivity:

- Ucast v projektu ,, Ovoce do skol*, ,,MIéko do skol*,

- V ramci volby povolani navstivili zaci 8. a 9. roéniku burzy prace, v Jablonci n. n.
(Amos- Ziva knihovna povolani), v Liberci (Educa), Utad prace v Jablonci nad Nisou,
- exkurze — hasi¢ska zbrojnice v Tanvald¢, IQ Landia planetarium

- poznavaci akce-vylety (Smrzovka- Ktizova cesta P.Urbana, zamek Hruby Rohozec,
Smrzovka — Certovy kameny, Finkiv kAmen, rozhledny —Stépanka, Muchov, Kozi
farma v Péncing, v Tanvald¢)

- navstéva kostela — vanocni koledy

- piipravy na soutéze - dopravni h#isté v Jablonci, bazén v Jablonci nad Nisou
-sportovni akce: atletika, pfehazovana, stolni tenis, kopana, florbal, brusleni, lyZaisky
vycvik

- zajisténi obédu zdarma prostiednictvim Women for Women pro 28 déti

Vysledky soutézi (i¢ast)

Orienta¢ni zavod (v Tanvald¢): ch. ml. - 3., 4. m.,ch.st-1.m,d. ml.-2.m,ad.st.-1.m
Pohar bézce Tanvaldu — ucast

Den s ABB v Tanvaldé

Krakonosuv trojboj - Semily

Pfehazovana (v Semilech) — 2. m.

Turnaj v basketbale (ZS Tanvald)- 2. m, 6. m.

Turnaj v streetbalu (Jablonec)- 2. m.

Turnaj ve vybijené (Liberec) — 3. m.



Zlaté kladivko (Spec. sk. Jablonec- soutéz pracovnich dovednosti chlapcti — 3. a 5. misto
Zlata jehla (Spec. $k. Jablonec- soutéz pracovnich dovednosti divek — 1. a 3. misto
Véno¢ni turnaj ve stolnim tenise (Tanvald) -1., 2., 3. m
Piespolni b&h region — CSMPS — v Jablonci nad Nisou

1.500 m -2., 8., 10. m.,
Piespolni béh region MCR — CSMPS — v Jablonci nad Nisou

Starsi zaci - 3.000m — 1. m.

Sport je stale piinosem aktivizace déti v ¢innostech, ve kterych mohou vyniknout i ve
srovnani s détmi ze ZS, je pro né motivaci a samozfejmé& i poznanim mist, kam by se, nebyt
aktivity pedagogti a finan¢ni pomoci z obci a mést a TJ Seba Tanvald, samy nedostaly.
Velkym ptfinosem jsou sportovni vyjezdy nékterych zakt, ktefi sportuji po boku déti
s télesnymi handicapy nebo hlub$im mentélnim postizenim a jejich chovani k témto détem lze
hodnotit velmi kladng. Zaci §koly se ucastnili i akci Podkrkono$ské spoleénosti piatel déti ZP
vV Semilech (Krakonostv trojboj, pfehazovana).

Na vefejnosti se Skola prezentuje predevsim prostiednictvim webovych stranek —

www.zshortan.cz a prostfednictvi ¢lankt v Tanvaldském zpravodaji a regionalnim tisku.
Skola pokracuje v projektu Sance pro jilmy (ve spolupraci se Spole&nosti pratel piirody). Zaci
Skoly udrzuji terén, prostor kolem 10 stromkt a dalSich 5 jilml bylo vysézeno v okoli
pomniku T. Kornera. Déti ze Skoly kazdoro¢né potradaji sbirky pro utulek v Lu¢anech nebo
sbér plodl a tvrdého chleba pro lesni zvet. Zacasthuji se tiklidovych akci na jate kolem skoly,
Vv okolnich lesich.

Vyuka a vzdé€lavani je na nasi Skole zaloZena pfedevSim na individudlnim pfistupu
k Zakovi. V pribéhu je vyznamnym piinosem i ¢innost asistentll pedagoga v piedmétech, kde
je tieba, napt. M, CJ a zejména pii individualni logopedické péci v ramci predmétu Recova
vychova, kterou zajiStuji 2 pedagogové s odpovidajici kvalifikaci. Déle je uplatiiovano ve
vychovné vzdelavacim procesu kooperativni uceni, problémové uceni, mozkové kompatibilni

uceni, vyucovani s diirazem na mezipfedméetové vztahy (prifezova témata).

10.

V oblasti socialné patologickych jevi se Skola nejvice potyka s vysokou
absenci zakl. Prevence téchto jevl je zpracovana v planu vychovného poradce a metodika
primarni prevence. Kromé absenci se objevovalo 1 vulgarni chovani nékterych zaka viici sobé,
ale 1 vii¢i ucitelim. Zalezitost je zdvazna v tom, Ze postaveni ucitele (pracovnika skoly), jeho

naroc¢nost ¢i duslednost v pozadavcich na Zaka neni mnoha rodi¢i podporovéna tak, aby


http://www.zshortan.cz/

smefovala ke spolupraci ucitele a zdka a tim ke zdravému vyvoji zaka. Pro prevenci Sikany
byly provadény rozbory atmosféry ve tfidach pod vedenim odborné ho pracovnika a ucitelé se
ucastnili kurzii, zabyvajicich se touto problematikou.
Skola iniciovala a zorganizovala nékolik akci a besed zaméfenych na prevenci Sikany,
uzivani drog, a vztahti mezi majoritnimi a minoritnimi skupinami ne skole a ve spole¢nosti.
MPP je rozpracovan vychovnym poradcem a zapracovan do uciva a kazdodenni

¢innosti. Nové je k dispozici ¢innost $koly v oblasti MPP na www.preventivni-aktivity.cz

Vyznamnym Cinitelem v prevenci negativnich jevii jsou 1 sportovni akce
uskute¢tiované ve spolupraci s TJ Seba Tanvald.

Zajisténi specialni péce Se tyka pouze déti vyzadujicich ndpravu feci.

11.
Hlavni tkoly byly plnény v rovinach:
a) Oblast vzdélavaci
b) Oblast vychovna
c) Oblast efektivity prace ucitelt,, DVP
d) Oblast spoluprace s rodici, Skolskou radou, organy st. spravy, organizacemi

e) Oblast provozné ekonomicka

ad a)

V této oblasti se §kola zaméfila na napliiovani. Vychozim dokumentem je vlastni SVP
vytvofeny podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani upraveny pro
zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale jen RVP ZV- MP). Vzhledem k integraci zaki se
sttednim mentalnim postizenim byl pro tyto zéky zpracovan SVP dle RVP ZSS. Rovnéz byl
zpracovan SVP pro ptipravnou tiidu. Pro Zzaky 1. stupné byly vypracovany individualni plany.
Pro rok 2018-2019 je zpracovavan novy SVP pro 1. a 2. stupefi.

Ptedevsim respektuje snizenou troven rozumovych schopnosti zakd, jejich fyzické a pracovni
moznosti a predpoklady, specifikuje trovei kli¢ovych kompetenci, jiz by méli zaci dosahnout
na konci zdkladniho vzdélavani, stanovuje cile, vzdélavaci obsah-ocekavané vystupy a ucivo
na urovni, kterou by si Zaci méli osvojit v pribéhu vzdélavani. Zde je patrny rozdil mezi
vystupy RVP ZV a RVP ZV — MP ve slové méli by. Dilezitym bodem je specialni
individualni pfistup k jednotlivci a to jak ve vzd€lavani, tak v hodnoceni zaka a samoziejmé i
ve vychovné oblasti. I na Skole naseho typu existuji rozdily mezi zaky, co se tyka socidlniho
prostfedi. I to ma velky vliv na priabéh vychovné vzdelavaciho procesu na nasi skole. S tim
pak souvisi 1 uplatiiovani specidlnich pedagogickych metod, postupi, forem a prostfedkl
vzdélavani. Zaroven vsSak stanovuje zékladni vzdélavaci troven, kterou Skola musi
respektovat ve svém SVP.


http://www.preventivni-aktivity.cz/

Vzhledem k variabilité schopnosti a urovni védomosti a dovednosti uplatituje piistupy
odpovidajici vyvojovym a osobnostnim specifikim zakl. Nékteré z vychazejicich déti
pokracuji v dal§im vzdé€lavani na sttednich odbornych ucilistich.

SVP je dokument, ktery bude aktualizovdn, ménén podle potfeb zakd, budou do néj
zapracovavany dlouholeté poznatky a zkuSenosti pedagogl, zafazovani progresivnich,
modernich zplisobli, forem a metod vyuky, vyuzivani didaktickych her, exkursi, besed se
zastupci riznych organizaci, vyuzivani poznatka déti z poznavacich akci, vylett, sportovnich
soutézi, vyuzivat moznost motivace na ucast pifi riznych akci, vysledkii dosazenych
v minulosti, vyuzivani prace na PC, AVT, navstév divadelnich pfedstaveni, rozvijet
dovednosti zakt, zajem o uceni formami pro déti zajimavymi, omezovat na minimum tradicni
zpusoby predavani védomosti pii zachovani naroc¢nosti, daslednosti pii vyzadovani plnéni
povinnosti déti.

ad b)

za soucinnosti vSech pracovnikli pedagogickych i nepedagogickych pracovniki Skoly vést
déti k sluSnému chovani vici sobé€, pracovnikiim Skoly, ve Skole i na vefejnosti, vyuzivat
vSech moznosti Skoly pro kazenskd opatfeni v jejich posloupnosti (kladné i zaporné
hodnoceni), hledat moznosti, jak vice chvalit- ziskavat déti pro ¢innost ve Skole (G¢ast na
soutézich, vyuzivat soutézivost, radost ze hry) v zarodku likvidovat a pribéZzné¢ mapovat
projevy rasismu, xenofobie, Sikany (ve vSech evidentnich i skrytych forméach), kriminalni
projevy, zneuzivani ndvykovych latek (nejvétsi problém-koureni mimo Skolu), vyuzit
moznosti Zadosti o granty, omezeni omluvenych 1 neomluvenych absenci, usmériiovat
vychovu k pocitu nutnosti se dale vzdélavat (ucebni obory), vytvaret pozitivni klima ve Skole,
tiid&, vytvaret pocit divéry ve vztahu ucitel- Zak, vyuZzivani zpétnych vazeb (akce Skoly)

ad c)

podporovat (v ramci financnich moZnosti) z4jem ucitell o dlouhodobé a kratkodobé
vzdélavaci kursy vramci DVPP, sledovani vyuzivani ziskanych poznatkli ve vyuce
(hospitacni Cinnost feditele, 1 vzajemnd), efektivnost vynalozené vychovné vzdélavaci prace
(prospéchové vysledky), zatazeni vychazejicich Zakl na odborna uciliste.

ad d)
spoluprace s rodi¢i - zainteresovat rodic¢e na piipravé déti na vyucovani (vysvétlovani

disledki nedostatecné domaci pripravy), spoluprace se Skolskou radou, sledovat zajem rodict
o Skolni préci, vychovné problémy ditéte, svou ucasti na tfidnich a informacnich schiizkéch,
vyzvani k navstévé sSkoly pii vyskytu problému, feSeni problému v zarodku, zefektivnit
spolupraci s méstem Tanvald, jako majitelem budov a cCasti majetku Skoly na nutnych
opravach budov, spolupracovat se Skolami stejného zaméteni na okrese Jablonec nad Nisou a
dal$imi Skolami v kraji, pracovniky Dopravniho hiisté¢ v Jablonci n. N., v zajistovani DVP s
pracovniky CVLK a NIDV v Liberci, Méstskym divadlem v Jablonci n. N., HS v Jablonci n.
N., spolupréace se zakladnimi Skolami v Tanvaldé€, Velkych Hamrech a Plavech, SmrZzovce a
Zlaté OleSnici, Desné, Koifenové, ohledné zafazovani déti na naSi Skolu, dale TJ Seba



Tanvald. Obecni a méstské ufady v Smrzovce, Velkych Hamrech, v Tanvald¢, v Desné,
v Plavech a v Jifetiné pod Bukovou, pfispély na ¢innost Skoly finan¢nimi ¢astkami podle
poctu déti, které k nam do Skoly dojizdé¢ji. Z této castky byly hrazeny jednak poplatky na
Cinnosti déti (Ucast na soutézich, poznavacich, sportovnich, vytvarnych akcich, navstévy
divadel, burzy prace atd.) a jednak pofizeni pomucek potiebnych pro modernizaci vyuky.

Rovnéz spoluprace se statnimi organy - soc. odbor, kuratofi, policie méestské 1 statni
v Tanvald¢, na Smrzovce, v Jablonci, mediacni a probacni sluzbou, odborem ptipravy zaka na
povolani pifi Okr. ufadu v Jablonci n. N., OSMST KU LK v Liberci pii feSeni rtiznych
problémt spojenych se zajisténim provozu Skoly, je na velmi dobré arovni.

ad e)

Zajistovani hospodarného chodu skoly, efektivni vyuzivani svéfenych prostfedkti na provoz

Skoly, udrzovani stavu budov - hlaseni nutnych oprav, provedenych pravidelnych revizi

odboru vystavby v Tanvald¢, Setfeni majetku skoly zajistovanim danych pravidelnych revizi.
Pro dalsi skolni rok 2019 - 2020 jsou hlavni ukoly stanoveny V nasledujicich oblastech

takto:

Oblast vychovné — vzdélavaci

Zpisob vychovy a vzdélavani zakd by mél vést k tomu, aby zakiim poskytl kvalitni zaklady

vieobecného vzdélavani a vytvoiil podminky pro dalii vzdélavani. Zaky je zapotiebi co

nejvice motivovat k celoZivotnimu uceni, komunikaci mezi lidmi a uplatnéni v zivoté. Je

nutné rozvijet osobnost kazdého zika, tak aby byl schopen slusné jednat, spolupracovat,

samostatn¢ myslet, svobodné se rozhodovat a nést za sebe zodpoveédnost.

- smysluplIng, tvofivé a zajimavé napliiovat SVP tak, aby byl vyhovujici pro potieby ZS

- napfi¢ vSemi predméty rozvijet ctenaiskou, matematickou a informacéni gramotnost

- zam¢fit se na financni gramotnost a znat zakladni ekonomickeé souvislosti

- motivovat zaky smysluplnosti vyukovych ¢innosti, spojeni uciva s Zivotem vné skoly, vyuku

zaméfit na aktudlni déni ve spolecnosti

- moznost denné prozit ispéch

- brat zaka jako partnera

- pi1 hodnoceni zdka se tidit Pravidly pro hodnoceni Z4ka, pfistupovat individudlnég, vyuzit

samo hodnoceni nebo hodnoceni tfidy, zafazovat zpétnou vazbu, vyuzit IVP a slovni

hodnoceni

- ve vyuce vyuzivat dlouhodobé a kratkodobé projekty

- pokracovat v Gcasti v soutéZich a dalsi reprezentaci Skoly

- zatazovat formy vyucovani jako jsou besedy, vychazky, vystavy, projekty, exkurze, kurzy,

dny otevienych dvefi, navstévy odbornych ucilist, firem, trhy prace



- zafazovat environmentalni témata do kazdodenniho fungovani skoly jako tfidéni odpadu,
Setfeni s vodou, zvySovat povédomi a informovanost o otdzkach zivotniho prostredi

- motivujicim zplisobem poskytnout zaktim informace o zdravém Zivotnim stylu, pravidelnym
pohybem je vést k fyzickému a duSevnimu zdravi

- zvySovat povédomi a vytvaiet zadouci postoje v oblasti prevence zavislosti na tabaku,
alkoholu a jinych drogach, prevence socialné patologickych jevii ve spolecnosti

- pro rozvoj socializace vyuzivat skolni jidelnu jako zdroj inspirace pro zdravou zivotospravu
a pravidel etikety stolovani a sluSné¢ho chovani

- udrzovat vysoké procento UspéSnosti ptijeti Zakl na odborna ucilisté

- vytvaret pozitivni kontakty mezi uitelem a zakem, zdky mezi sebou, které se pak formuji do
pravidel ¢i uznavaného tadu, ktery dava prostor pro spoluprici, respektovani a pochopeni
jeden druhého

- udrzovat tradi¢ni Skolni akce, sportovni ¢i kulturné spolecenské

- podporovat mimoskolni a zajmové ¢innosti, nabidnout kvalitni a tvofivé naplnéni volného
casu jako vytvarné a ruéni prace, obsluha pocitace, krouzek sportovni, vatreni, zapojovani se
do soutézi

Oblast materialné — technicka a ekonomicka

Cilem je vytvotit bezpecné a materialni prostiedi, ve kterém se budou Zaci 1 zaméstnanci
Skoly citit dobfe a stane ptedpokladem pro jejich tviirci ¢innost. Snazit se ve spolupraci se
zfizovatelem rozvijet stavajici materialni vybaveni a neustile vyhledavat a vyuzivat vhodné
dotacni programy pro financovani projektt, které budou Skolu déle rozvijet.

- zmodernizovat uc¢ebny, hlavné pro vyuku informatiky a u¢ebnu dilen, dovybaveni nov¢jSimi
programy a dilny dovybavit novym néafadim

- ICT projekce ve vSech tfidach a jeji implementace do vyuky

- udrZzovat moderni webové stranky Skoly

- vymeénit dosluhujici pocitace za nové

- rekonstrukce Saten z divodu staii a technického stavu, instalace Satnich skiin€k

- rekonstrukce Skolniho sportovisté, novy povrch, dovybavit herni hfi§t¢ jako brany, koSe,
oploceni, sportovni potieby

-vice hernich prvkl na pozemku Skoly, prolézacky nebo vice popularni venkovni posilovny
cvicici s vlastni vahou tzv. fitness parky

- dofesit vyménu oken na staré budové

- dalsi vybaveni Skoly dle aktualnich potieb

- hospodafit efektivné a snazit se snizit ndklady na energie



- pecovat o svéieny majetek — investice do dobrého technického stavu, ziskavat financni
prostiedky za prondjem prostor, zapojovani Skoly do projektli a grantii, optimalizace plateb za

sluzby, podpora firem a ziskavat sponzorské dary

Oblast Fizeni - personalni a oblast spoluprace

Cilem je wuplatnovat demokraticky styl vedeni a vyuzivat zkuSenosti pedagogl a
spolupracovniki pro zdarny rozvoj Skoly. Oteviené¢ komunikovat se vSemi partnery ve
vzdélavani a neustale zjistovat nazory vSech zaméstnancu skoly, zakl a rodict na praci skoly.
- podporovat ucitele na ucasti v dal$im vzdelavani, k vykonu specializované ¢innosti

- udrzovat stabilitu pedagogického sboru

- vyuzivat moderni vyucovaci metody a rtizné formy prace, seberealizace

- podporovat iniciativu a motivovat pedagogicky sbor (ndméty, navrhy, nové postupy, systém
odménovani, prezentovat konkrétni zasluhy)

- reflexe pedagogického sboru pii poradach, vyjezdnim zasedani

- dulezita je spoluprace se specialnim pedagogickym centrem a psychologicko-pedagogickou
poradnou socialnimi pracovniky (OSPOD)

- poradenska pomoc vychovné poradkyné

- pomoc zakim prostifednictvim asistentti pedagoga

- dobré vztahy a spoluprace se ziizovatelem Skoly a méstem Tanvald jako vlastnikem Skolnich
pozemkil a budov

- partnerstvi s rodi€i a jejich zapojeni do déni Skoly, akce sportovni a kulturné spolecenské

- spoluprace s dal$imi vzd€lavacimi institucemi — zékladni Skoly, specidlni, zvlastni, ucilisté a
sttedni odborné Skoly

- predskolni vzdélavani déti — ptipravna tfida

- prezentace prace a uspéchil Skoly na vefejnosti, ¢lanky v regiondlnim tisku, webovych
strankach Skoly - izce spolupracovat s TJ Seba Tanvald na organizaci vlastnich akci

- navazat uzsi spolupraci s ob¢anskym sdruzenim DRAK

- S terénnimi pracovnicemi pro romské zalezitosti

- znovu se zapojit do projektu Obédy pro déti od spole¢nosti Women for Women

-ucast v projektu ,,Ovoce do skol“a ,,Ml¢ko do Skol*



12.

Na nasi skole nelze vyhledové odhadnout, kolik déti nastoupi do dalSiho Skolniho
roku. Neptedvidatelnym faktorem je st¢hovani rodin. Vzhledem k piisnéj§im podminkédm
zatazovani déti do Skoly, 1ze oCekavat problémy S naplnénim poctu zak.

Vzdélavaci a vychovné zaméry $koly jsou dané SVP. Investi¢ni zaméry $koly jsou
zéavislé na dohodé mezi zfizovatelem skoly a majitelem budov skoly.

V piipadé nezménéné situace se bude Skola dale zabyvat vychovou a vzdélavanim déti
S LMP pouze do roku 2018. Od 1. 9. 2018 by méli byt zaci vzdélavani podle upravenych RVP
pro zakladni Skoly i na 2. stupni. Od 1. 9. 2016 jsou zaci 1. Stupné vzdélavani podle
upravené¢ho RVP pro zakladni skoly — IVP.

Nase organizace bude otvirat pfi nasi $kole pfipravnou tfidu pro rok 2019 -2020,
pravidla ze strany z MSMT opét umoznila piijimat do piedskolniho vzdélavani nejen déti
odkladem skolni dochazky, ale déti, které splituji v€kovou hranici 5 let.

Vychovné vzdélavaci proces probihal na budovach €. 238 a ¢ 331 v Tanvaldé.
Budovy jsou v majetku mésta Tanvald a Skola plati najem 312.283,- K¢ ro¢né. Pozemek, na
kterém se nachazi Skolni pozemek a Skolni hfisté, je rovnéz v majetku mésta, ale $kola najem
za n¢j neplati.

Dalsi podrobné informace o ekonomice $koly Viz. Zprava o ¢innosti organizace za rok
2018. Vlastnimi silami byly provadény drobné prace. O dalsi pottebné opravy bylo mésto
pozadano na rok 2019. Opravy a rekonstrukce se planuji na ervenec a srpen 2019. Skolni
htisté bylo rekonstruovano od kvétna 2019 a v pofadku bylo dostavéno a pfedano 15. ¢ervna.
Mnohé préce a opravy fesi Skola svépomoci - prace jsou hrazeny z provozu Skoly. Pomérné
znaénou Cast prostiedkii na provoz odCerpava servis stavajicich pocitaci a zdokonalovat
technickou vybavenost bude pro piisti rok jesté finanénd narodngjsi. Skola zajistuje
pravidelné revize, které tvofi nemalou €ast provozniho rozpoctu. Velkou ¢ast provoznich
penéz pohltily i Cistici prostfedky (tdrzba dvou budov a vydejny jidel).

Me¢ésto Tanvald z fondu na ¢innost neziskovych organizaci poskytlo pomoc ve vysi
25.000,-K¢ pii financnim zajistovani akci pofadanych skolou ¢i jinymi Skolskymi
organizacemi pro zaky na$i Skoly (Gcast na soutézich, navstéva divadel a filmovych
predstaveni, poznavacich akci a dalSich Cinnosti), kterych by se zaci nemohli zucastnit
Z financ¢nich divodi. Obecni a méstské urady z okolnich obci, odkud dojizdé€ji zaci do nasi
Skoly, poskytly rovnéZ finan¢ni prosttedky (viz Zprava o ¢innosti organizace za rok 2018) na

¢innost skoly, eventuelné na vybaveni potfebnymi pomickami.



Pro vlastni pocit dobré prace, zpétnou vazbu o Cinnosti Skoly i prace pedagogii a
prezentaci Skoly na vefejnosti, nejen prostfednictvim tanvaldského tisku, jsou vytvofeny a
neustale doplilovany webové stranky Skoly. Na téchto strankach Ize v souc¢asné dobé sledovat
déni na nasi Skole ve vSech oblastech.

Nase $kola poskytuje vzdélani détem, které se vzhledem K riznému stupni mentalniho
postizeni, nemohou vzdélavat na zakladni nebo specidlni zékladni Skole. Déti pfichézeji ze
zakladnich skol Vv regionu, tj. ze 7S v Tanvaldg, Plavech, Velkych Hamrti, Smrzovky, Zlaté
Olesnice, Kofenova, Lucan a Desné. Poskytuje rovnéz zakladni vzd€lani, i kdyz v omezené
mife, ale s vétSi moznosti vénovat ditéti odpovidajici, mnohdy individudlni péci. Také
uplatnéni ditéte po ukonceni devitileté dochazky je lepsi nez u ditéte na zakladni skole, které
ukoncuje povinnou $kolni dochdzku v niz§im nez devatém ro¢niku.

Na nasi Skole je osvojovani védomosti vedeno pomalej$im tempem, pfi menSim poctu
zakl. V kazdém piipadé je nutno zachovat autonomii zvlastni Skoly a jejiho specidlniho
pristupu k détem. Prace s détmi na nasi Skole je specifickd. Vychovné vzdélavaci proces musi
vychazet z potieb déti a je i tak rozpracovan pro typ nasi skoly v Ramcovém vzdélavacim
programu pro zaky s lehkym mentdlnim postizenim. Ned4 se poméfovat s praci na zakladni
Skole. Ani v naplnénosti tfid ani v naplni prace ucitele. Naro¢nost, nejen ve vzdélavani, ale
mnohdy vice ve vychové, je obrovska. Pres rizné obcasné nedostatky lze praci ucitelt
hodnotit velice pozitivn€. Vynikajici zpétnou vazbou pro soucasné zaky jsou i velmi Casté
navraty absolventll nasi Skoly a je vzdy motivujici a potéSujici, dozvédét se o pcknych
vysledcich na odbornych ucilistich.

Snahou feditele je ocenit praci vSech zaméstnancii Skoly podle zasluznosti. Ulehcenou
ulohu ma feditel Skoly v tom, Ze opravdu vSichni pedagogové, se v menSi ¢i vétsi mife
zhoS8tuji své narocné prace velmi dobfe. Porovnavaji vysledky své prace, konzultuji metody,
moznosti, aktivné se podili na tvorb¢é riznych pomicek pro vyuku (pracovni listy), buduji
vnitini téidni 1 $kolni pohodové mikroklima, bojuji s vulgaritou, leckdy i osobnim slovnim
napadanim, a i pfes tyto odrazujici a depresivni prvky své prace se snazi dat détem co nejvice
a velmi Casto 1 na ukor svého volného Casu. Za to jim patii uznani feditele, které¢ bylo mozno
vyjadfit i formou odmén.

Tento rok déti na Skole pfibylo. Tuto situaci je nutné feSit Organizaénim opatfenim,

tedy navySovanim Gvazku uciteld, kteti nesplituji kvalifikacni pfedpoklady.



13.
Ve skolnim roce 2018 - 2019 byla na nasi skole provedeny kontroly:
Protokol o kontrole, ¢j.:KHSLB 05585/2019

U uvedenych kontrol nebyla ulozena napravna opatteni. Pozadavky KHS byly odstraiiovany
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14.

Hospodateni skoly za rok 2018 je uvedeno ve Zprave o ¢innosti §koly za rok 2018.



